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EJECUCIÓN

15 meses

LOCALIZACIÓN

Fuengirola

MED ONE

48 viviendas de lujo construidas sobre 
una ladera 

SOMOS UNA CONSTRUCTORA 
QUE LIDERA LA TRANSFORMACIÓN 
DEL SECTOR, IMPLEMENTANDO 
PROCESOS COLABORATIVOS.

Desde el punto de vista del control de costes y de operativa, 
garantizamos un resultado óptimo, al mismo tiempo que  
ofrecemos una gestión y calidad únicas en la ejecución.

Afrontamos todo tipo de proyectos, sin importar su complejidad 
técnica. Construimos de forma eficiente y  sostenible, 
adaptándonos a los desafíos del mercado actual.

TENEMOS 

METAS
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TRANSFORMAMOS LA REALIDAD DEL SECTOR, 
FUSIONANDO METODOLOGÍAS DE TRABAJO 
COLABORATIVO, CON LOS PROCESOS 
INDUSTRIALES QUE IMPLANTAMOS.

FRANCISCO CERÉN

DIRECTOR GENERAL

En Bilba aceptamos los cambios como retos 
que debemos afrontar, ya que representan 
una oportunidad para conformar un sector 
más flexible.
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PARA LA PRÓXIMA DÉCADA, BILBA CUENTA CON 
AMBICIOSOS OBJETIVOS DE CONSOLIDACIÓN:

PERSONAS

Progresiva especialización 
de la plantilla con planes 
de formación y desarrollo.

PROYECTOS

Integración de nuevas 
herramientas y protocolos 
a nivel corporativo.

RESULTADOS

Mejora de la planificación 
estratégica corporativa.

INVERSIÓN

Expansión económico-
financiera y planificación 
de inversiones.

6COMPAÑÍANOSOTROS



Tenemos un modelo de negocio centrado en la contratación de personal propio y una 
plantilla de cerca de 500 empleados.

Más de dos décadas de experiencia avalan nuestra capacidad técnica y expansión a 
lo largo del territorio nacional. 

EQUIPO PROPIO 

EXPERIENCIA

EXISTE UNA MANERA DIFERENTE DE HACER LAS COSAS.

Nuestra estrategia innovadora se basa en la aplicación de procesos de industrialización 
y metodología colaborativa. 

INNOVACIÓN
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En BILBA sabemos de dónde venimos. 

Sólo el trabajo duro nos lleva a donde 

llegamos, por tanto, nos comportamos 

siempre con sencillez y sin ser altivos 

con nadie.

HUMILDAD

En un mundo empresarial cada vez 

más competitivo y exigente, creemos 

en el esfuerzo y el trabajo, como 

pilares fundamentales del éxito 

y del crecimiento personal.

Desde el momento en el que BILBA 

adquiere un compromiso, nuestro 

interlocutor confía en que se cumplirá.

El contacto cercano, la escucha activa, 

la inmediatez en la respuesta y la 

empatía, definen nuestra relación 

con los clientes. Cuando se nos 

necesita, estamos.

CONFIANZA CERCANÍA ESFUERZO

Sabemos trabajar en equipo. La fortaleza de las empresas 

viene dada por la suma de los talentos individuales y una 

gestión acertada de las capacidades personales de los 

profesionales que forman nuestra compañía. 

La colaboración intra e interdepartamental nos hace 

aún más eficaces.

La complejidad de las soluciones que requieren 

nuestros clientes y el respeto que tenemos con ellos, 

así como con el resto de las personas con las que nos 

relacionamos (proveedores, partners, colaboradores, 

etc.) exigen un desempeño diligente y profesional.

Estamos profundamente comprometidos con 

nuestro entorno, siendo el respeto a las personas, 

a la diversidad, a la salud, al medio ambiente 

y a la justicia social una máxima en nuestra 

forma de actuar.

PROFESIONALIDAD COMPROMISO EQUIPO
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DIRECTOR GENERAL

Francisco Cerén

DPTO. FINANCIERO

Miguel Gutiérrez

DPTO. PRODUCCIÓN

Iván Borrego

DPTO. ADMINISTRACIÓN

Eduardo Panadero

DPTO. MARKETING 
Y COMUNICACIÓN

Lucía Landete

DPTO. COMPRAS

Enrique Sánchez

ADMINISTRADORA

Ana Borrego

DPTO. TÉCNICO

Javier Domingo

OBRA PÚBLICA

José Soler

DPTO. RECURSOS 
HUMANOS

Gonzalo Hierro

DPTO. PRL Y CALIDAD

Sergio Amaya

DPTO. CONTRATACIÓN 
Y PROY. COLABORATIVOS

Jordi Royo
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CONTAMOS CON UNA 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA 
SÓLIDA Y TRANSPARENTE, 
QUE GARANTIZA UNA GESTIÓN 
EFICIENTE Y RESPONSABLE.

Todos los órganos de Bilba velan por el interés social de la compañía, 
entendido como el interés común de sus distintos grupos: propietarios, 
clientes, proveedores, directivos y empleados, siendo estos últimos una 
de las principales fortalezas que atesora Bilba.

10NOSOTROS EQUIPO



CIFRAS GENERALES

64.300 M2

Contabilizados en cartera de 
obra activa desde 2022

SUPERFICIE CONSTRUÍDA

Profesionales especialistas
en diferentes áreas

+500+60

Distribuídos por todo el 
territorio nacional

Facturados en cartera de obra 
activa desde 2022

+200 M€

PROYECTOS EN CURSO CARTERA DE OBRAS EQUIPO HUMANO
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GIBRALTAR

Marina Club Development & Resort, 
Marina Bay Access Pier

CANARIAS

C/ El Cardón (El Madroñal), 2 
Local 1
38670. Adeje, Tenerife

ÁLORA

Ctra. Pizarra-Álora 
A 7077 – KM 4.710
29500. Álora, Málaga

ESTEPONA

Av. Puerta del Mar, 50
Bloque 3, Local 1º E
29680. Estepona, Málaga

MÁLAGA

C/ Alonso Reyes, 8
Local 1
29002. Málaga

MADRID

C/ de Modesto Lafuente, 84 
5º 3
28003. Madrid

CEUTA

Paseo Marina Española, 7
2º B 
51001. Ceuta, España

12SEDES OPERATIVASNOSOTROS



IVÁN BORREGO

DIRECTOR PRODUCCIÓN

APLICAMOS ECONOMÍAS DE ESCALA, COMO 

CONSECUENCIA DEL ALTO VOLUMEN DE

NEGOCIO EN LOS DISTINTOS TERRITORIOS 

EN LOS QUE OPERAMOS.

NUESTROS PROCESOS 
CONSTRUCTIVOS 
SON EFICIENTES.

La expansión sostenible y la colaboración entre 
profesionales son dos palancas fundamentales 
en el posicionamiento actual de BILBA.
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Sinerba es el resultado de una estrategia de diversificación empresarial, 
que aporta sostenibilidad, crea sinergias, optimiza recursos y potencia 
la gestión independiente de proyectos, segregando riesgos y haciendo 
posible la generación de estructuras adaptables a procesos de edificación 
y construcción complejos.

La pertenencia de Bilba al holding Sinerba posibilita que nuestra compañía 
ofrezca solvencia económica y liderazgo; al mismo tiempo que presenta 
valores diferenciales en el ámbito de la construcción y en la ejecución 
y desarrollo de alternativas sostenibles.

BILBA ES LA CABECERA 
DEL HOLDING SINERBA, 
UN GRUPO COMPROMETIDO 
CON EL DESARROLLO DE 
CIUDADES SOSTENIBLES.

14GRUPO SINERBANOSOTROS



UNIDADES DE NEGOCIO
  
 OBRA PRIVADA:  
 REHABILITACION Y OBRA NUEVA

 OBRA PUBLICA

 ENERGIA

DIVISIONES
  
 RESIDENCIAL:  
 PLURIFAMILAR Y VILLAS

 HOSPITALITY

 TERCIARIO

 DOTACIONAL

 INFRAESTRUCTURAS ACTIVIDAD



UNIDADES DE NEGOCIO DIVISIONES

+670
Proyectos de rehabilitación 
y obra nueva

OBRA PRIVADA

REHABILITACIÓN

OBRA NUEVA

+40
Licitaciones y contratos 
con entes públicos

OBRA PÚBLICA

+10
Infraestructuras sostenibles
proyectadas

ENERGÍA RESIDENCIAL

TERICARIO

HOSPITALITY

INFRAESTRUCTURAS

DOTACIONAL

1616ACTIVIDAD



PLURIFAMILIAR HOSPITALITY TERCIARIOVILLAS DE LUJO

AFRONTAMOS 
CUALQUIER DESAFÍO 
CONSTRUCTIVO 

Implementamos nuevos modelos de colaboración entre constructor 
y promotor, favoreciendo la integración de procesos industrializados, 
con una plantilla altamente profesionalizada.

Ejecutamos proyectos de variada tipología, desde la rehabilitación 
de edificios históricos, hasta la construcción de grandes complejos 
hoteleros.

OBRA PRIVADA

REHABILITACIÓN Y OBRA NUEVA

17ACTIVIDAD UNIDADES DE NEGOCIO



OBRA PÚBLICA COLABORAMOS CON LAS 
ADMINISTRACIONES PÚBLICAS EN 
LA EDIFICACIÓN DE VIVIENDA SOCIAL. 

Construimos todo tipo de proyectos 
financiados por el sector público.

RESIDENCIAL CENTROS EDUCATIVOS 

Y DEPORTIVOS

INFRAESTRUCTURASSANITARIO

ÁREAS DE ACTIVIDAD

18ACTIVIDAD UNIDADES DE NEGOCIO



ENERGÍA ESPECIALISTAS EN SOLUCIONES INTEGRALES 
A MEDIDA EN CONSTRUCCIÓN, MONTAJE 
Y PUESTA EN MARCHA DE INSTALACIONES 
FOTOVOLTAICAS.

Comprometidos a impulsar la transición 
energética, mediante la construcción de 
proyectos de energías renovables. 

SOLAR EÓLICO

ÁREAS DE ACTIVIDAD

19ACTIVIDAD UNIDADES DE NEGOCIO



FRANCISCO CERÉN

DIRECTOR GENERAL

LA COMPAÑÍA SE HA ESPECIALIZADO EN LA MODALIDAD 
EPC (ENGINEERING, PROCUREMENT AND CONSTRUCTION) 
PARA OFRECER SOLUCIONES INTEGRALES A MEDIDA EN 
LA CONSTRUCCIÓN, MONTAJE Y PUESTA EN MARCHA 
DE INSTALACIONES FOTOVOLTAICA.

ENERGÍA

20ACTIVIDAD



CONSTRUIMOS 
VIVIENDAS 
PLURIFAMILIARES 
Y VILLAS DE LUJO

Nuestra empresa cuenta con una amplia 
experiencia y reconocida trayectoria en 
construcción de propiedades de lujo. 

RESIDENCIAL

EJECUCIÓN

17 meses

LOCALIZACIÓN

Fuengirola

MED TWO

Proyecto colaborativo de 9M€ 
de excelentes calidades

21ACTIVIDAD DIVISIONES



EJECUCIÓN

75 días

LOCALIZACIÓN

Málaga

LA FÁBRICA DE CRUZCAMPO

Un gran desafío construido 
en tiempo récord

DESARROLLAMOS 
PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN DE 
EDIFICIOS DE USO 
TERCIARIO. 

Nos encargamos de una gestión integral 
del proyecto de construcción, desde la etapa 
inicial, hasta el final del proceso de edificación. 

TERCIARIO
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CONSTRUIMOS
Y REHABILITAMOS 
EDIFICACIONES DE 
USO HOTELERO. 

Ejecutamos proyectos de variada tipología 
y envergadura, desde la rehabilitación de 
edificios históricos protegidos, hasta la 
construcción de grandes complejos 
hoteleros.

HOSPITALITY

EJECUCIÓN

18 meses

LOCALIZACIÓN

Marbella

HOTEL LA FONDA

Rehabilitación integral de hotel boutique 
en el casco antiguo de la ciudad
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TRABAJAMOS EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
URBANIZACIONES.

Nos ocupamos de la totalidad de los trabajos 
necesarios para la construcción, desde la reali-
zación del proyecto y el estudio de viabilidad, 
hasta la finalización de las obras. 

INFRAESTRUCTURAS

EJECUCIÓN

1.420 viviendas

LOCALIZACIÓN

Albolote

LA NATIVA

Se posiciona como uno de los mayores 
desarrollos urbanísticos de Andalucía
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CASOS

THE VIEW

HOTEL HIGUERÓN CURIO

X-MADRID

LA MARINA CLUB

THE HILL COLLECTION

HOTEL LA FONDA



CAPACIDAD

50.000 m2
49 viviendas de lujo

EJECUCIÓN

24 meses
Reducción del 7%

LOCALIZACIÓN

Marbella
Colinas de Benahavís

DIFERENCIACIÓN DESAFÍO

Se sitúa como 
uno de los proyectos 
más sostenibles de 
la Costa del Sol

THE VIEWOBRA PRIVADA

RESIDENCIAL

El proyecto 
de construcción 
industrializada de lujo 
más grande de España

26PROYECTO DESTACADO
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EJECUCIÓN

+290
Habitaciones de lujo

EQUIPO HUMANO

+100
Profesionales dedicados

LOCALIZACIÓN

Benalmádena
Colinas de Benahavís

DIFERENCIACIÓN DESAFÍO

Proyecto de la cadena 
Hilton para elevar 
su categoría

Ejecución de la obra 
completa en 10 meses

HOTEL 
HIGUERÓN 
CURIO

PROYECTO DESTACADO

OBRA PRIVADA

HOSPITALITY

28
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ESPACIO

40.000 m2
Reformados íntegramente

LOCALIZACIÓN

Alcorcón
Madrid

DIFERENCIACIÓN

X-Madrid es un 
nuevo concepto de 
centro de ocio activo 
único en Europa

X-MADRID

PROYECTO DESTACADO

OBRA PRIVADA

TERCIARIO
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ESPACIO

144 viviendas
cinco edificios

CAPACIDAD

15.000m2
junto al aeropuerto

LOCALIZACIÓN

Gibraltar
Cádiz

DIFERENCIACIÓN DESAFÍO

El desafiante proyecto 
se edifica sobre una 
plataforma pilotada 
sobre el mar 

Se convierte en 
el nuevo exponente 
de la construcción 
dentro del Peñón

LA MARINA 
CLUB

OBRA PRIVADA

RESIDENCIAL
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EJECUCIÓN

32.500 m2
108 viviendas lujo

LOCALIZACIÓN

Higuerón
Benalmádena

DIFERENCIACIÓN DESAFÍO

Uno de los proyectos 
más destacados dentro 
de los resindenciales de 
lujo de la Costa del Sol

Edificado mediante 
procesos industrializados

THE HILL 
COLLECTION

PROYECTO DESTACADO

OBRA PRIVADA

RESIDENCIAL
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LOCALIZACIÓN

Marbella
Málaga

DIFERENCIACIÓN DESAFÍO

Una obra singular, con 
una precisión milimétrica 
y el foco puesto en cada 
detalle

Combinar e integrar la 
arquitectura del siglo XVI 
con las instalaciones 
más modernas

HOTEL
LA FONDA

EJECUCIÓN

18 meses
Reducción del 7%

OBRA PRIVADA

HOSPITALITY
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METODOLOGÍA

INNOVACIÓN

 COLABORACIÓN

 INDUSTRIALIZACIÓN

SOSTENIBILIDAD



La integración de procesos cada vez más industrializados permitirá hacer más atractivo el 
puesto, al minimizar los trabajos realizados en el exterior. De este modo, se requerirá menos 
mano de obra, aunque más especializada; aumentando así la retribución del profesional.

INDUSTRIALIZACIÓN 

EXPLORAMOS NUEVAS TENDENCIAS Y HERRAMIENTAS, 
QUE NOS PERMITEN SER COMPETITIVOS EN UN MERCADO 
EN CONSTANTE EVOLUCIÓN.

Permitirán trasladar los costes reales, entre ellos, los de la mano de obra, a la consecución total 
del proyecto. El modelo de licitación actual, a precio cerrado más bajo, no puede soportar los 
costes reales, lo que dificulta mejorar los salarios del personal.

COLABORACIÓN

39METODOLOGÍA INNOVACIÓN



Con la colaboración entre profesionales se reduce el despilfarro y se 
maximiza la eficiencia en todas las fases de fabricación y construcción. 
Porque en BILBA nos basamos en los principios de inteligencia 
colectiva, transparencia e intercambio de información, así como 
en la definición de un objetivo común y el compromiso de todos 
los agentes y empresas que forman parte del proyecto. 

De esta forma, conseguimos mejorar la productividad, reducir 
la conflictividad y garantizar la entrega de un trabajo mejor. 

NOS APOYAMOS EN LA METODOLOGÍA COLABORATIVA, 
PARA APROVECHAR EL TALENTO Y EL PUNTO DE VISTA DE 
TODOS LOS ACTORES DE LA INDUSTRIA, OPTIMIZANDO 
LOS RESULTADOS DEL PROYECTO Y AUMENTANDO 
EL VALOR PARA EL PROPIETARIO. 

La implementación de contratos colaborativos, requiere superar 
grandes desafíos, especialmente en temas de cultura colaborativa 
y de distribución de riesgos entre profesionales. 

Para ello, es necesario aumentar el nivel de conocimiento de los 
participantes, y entender cómo funciona esta nueva mirada de
 mayor integración y colaboración en etapas tempranas de 
los proyectos.
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METODOLOGÍA COLABORACIÓN

PROCESO DEL CONTRATO COLABORATIVO

ESTUDIO
PREVIO ANTEPROYECTO

FIRMA CONTRATO 
DE CONSTRUCCIÓN

CONTRATO DE
CONSTRUCCIÓN

PROYECTO BÁSICO
PLAN DE 
VIABILIDAD EJECUCIÓN PROYECTO CONSTRUCCIÓN

TIEMPO DE ESPERA 
SEGÚN VENTAS

ACUERDO
COLABORATIVO

ACUERDO
COLABORATIVO

SELECCIÓN 
DE ARQUITECTO

SELECCIÓN DE 
CONSTRUCTORA

COLABORACIÓN PREVIA LICITACIÓN CONSTRUCTORA CONTRATO COLABORATIVO

» Equipo técnico
» Plazo de obra

» PEC00
» Honorarios

OFERTA TÉCNICO ECONÓMICA

» PEC01

PRESUPUESTO POR EJECUCIÓN DE 
CONTRATA

» PEC02

PRESUPUESTO POR EJECUCIÓN DE 
CONTRATA

OBTENCIÓN LICENCIA OBRA

PROCESO DEL CONTRATO COLABORATIVO
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En Bilba somos conscientes de que estamos en plena transformación 
del sector de la construcción. Nuestra industria se enfrenta a nuevos 
desafíos y oportunidades, para crear proyectos más colaborativos y sos-
tenibles que aporten valor a nuestros clientes. En este contexto, hemos 
explorado nuevas tendencias y herramientas que nos permiten expan-
dirnos en un mercado en constante evolución.

BILBA AFRONTA CUALQUIER 
DESAFÍO CONSTRUCTIVO 

Reducción de costes

Reducción de tiempos

40%

20%

El sector de la construcción ha experimentado un cambio importante ha-
cia la industrialización, tendencia impulsada por la necesidad de aumentar 
la productividad y reducir los costes y los plazos de entrega. En este con-
texto, han surgido nuevas formas de fabricación de componentes y nue-
vos procesos y sistemas constructivos industrializados. En Bilba hemos 
desarrollado tecnologías avanzadas para la producción de elementos de 
construcción, como paneles prefabricados, estructuras modulares y siste-
mas de instalaciones integradas.

42METODOLOGÍA INDUSTRIALIZACIÓN



Esta responsabilidad con el medio ambiente la hacemos 
efectiva mediante la prevención de la contaminación, la 
optimización de recursos y la disminución de los plazos 
de ejecución. 
Priorizamos la minimización de consumos y residuos en 
nuestras obras, involucrando a nuestro personal y a terceros. 
Y lo hacemos mediante herramientas de gestión avanzadas, 
con equipos de obra propios experimentados, potenciados 
por nuestra capacidad técnica, y valorando la existencia 

HEMOS DESARROLLADO UN MODELO DE NEGOCIO 
BASADO EN LA SOSTENIBILIDAD.

TRABAJANDO DE FORMA PROACTIVA, TANTO EN LA MITIGACIÓN DE 

LOS IMPACTOS SOBRE EL ENTORNO, COMO EN LA SENSIBILIZACIÓN 

AMBIENTAL DE TODOS SUS GRUPOS DE INTERÉS.

de los recursos necesarios para garantizar los mejores precios 
y tiempos en el desarrollo de nuestros proyectos.

Favorecemos que nuestros clientes tomen buenas decisiones 
estratégicas, también en el ámbito medioambiental, 
e impulsamos su proceso de transformación, brindándoles 
herramientas y tecnologías que fomenten la sostenibilidad 
en sus negocios, operaciones y cadenas de suministro.

SOSTENIBILIDAD

4343METODOLOGÍA SOSTENIBILIDAD



IMPLANTAMOS Y MANTENEMOS UN SISTEMA 
DE GESTIÓN INTEGRADO, BASADO EN LOS 
REQUISITOS DE LAS NORMAS UNE-EN-ISO 9001:2015, 
UNE-EN ISO 14001:2015 E ISO 45001:2018

NOS TOMAMOS MUY ENSERIO 

TODOS LOS PROCESOS

Adecuación de los requisitos 
que debe cumplir un sistema 
de gestión de calidad.

Define los criterios para 
un sistema de gestión 
medioambiental (SGM). 

La primera norma internacional 
que aborda la seguridad 
y salud en el trabajo. 
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952 498 875

INFO@BILBA.ES

BILBA.ES


